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成都市精神文明建设办公室 2015年 5月 5日

编者按：为培育和弘扬社会主义核心价值观，推动社会

主义核心价值观落细落小落实，我市制定了《成都市社会主

义核心价值观建设“3554”工程实施方案》，大力推动社会主义

核心价值观“五进”活动。成都市国资委结合企业实际，多措并

举开展“核心价值观进企业”活动，着力把社会主义核心价值观

融入企业生产、经营、流通全过程。4月 23日，市委常委、

宣传部长白刚同志对市国资委的做法作出“这个活动抓得及

时、抓得好”的肯定性批示。市级有关部门、各区（市）县要
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积极学习借鉴，结合工作实际，有力推动社会主义核心价值

观的宣传与践行。

成都市国资委五大举措推进“核心价值观进企业”

成都市国资委按照《成都市社会主义核心价值观建设

“3554”工程实施方案》（成宣发〔2015〕1号）要求，结合国资

监管和企业实际，制定工作计划，完善工作举措，创新工作方

式，将核心价值观融入企业经营管理，融入企业员工宣传教育，

推动核心价值观落细落小落实。

一、抓安排部署，将核心价值观贯穿企业经营管理全过程

一是下发 2015年度企业宣传思想工作要点，对深入贯彻

落实《关于培育和践行社会主义核心价值观的意见》作出安排

部署，要求各企业制定工作实施方案，确保责任到位、任务到

位、措施到位。二是要求企业把社会主义核心价值观融入企业

经营管理各方面、全过程，努力形成人人践行社会主义核心价

值观的良好局面。企业的党员干部充分发挥示范带头作用，加

强理想信念教育和党性教育，以优良党风带领全体员工改进工

作作风，助推企业发展。

二、抓宣传教育，凝聚企业职工思想共识和价值追求

一是要求各企业通过专家学者解读、专题研讨、培训讲座、

基层宣讲等形式推进社会主义核心价值观宣传普及，大力倡导
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富强、民主、文明、和谐，大力倡导自由、平等、公正、法治，

大力倡导爱国、敬业、诚信、友善，推动社会主义核心价值观

成为职工群众的共同价值追求和自觉行动。二是要求各企业通

过现代信息手段搭建宣传阵地，运用企业门户网站、OA系统、

电子显示屏、报刊、电视等载体，加强社会主义核心价值观宣

传，形成传播社会主义核心价值观的良好氛围。

三、抓主题活动，推动核心价值观的培育和践行

一是各企业通过持续开展学雷锋志愿服务活动，推进志愿

服务常态化、长效化，让“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精

神深入人心，有效引导干部职工自觉成为志愿服务的传播者和

践行者。二是围绕纪念中国人民抗日战争暨世界反法西斯战争

胜利 70周年等重大活动，广泛组织开展爱国主义主题教育活

动，弘扬爱国主义精神；引导干部职工继承、弘扬中华民族的

优秀传统，遵守社会公德，恪守职业道德，弘扬家庭美德，提

高个人品德。三是组织以“社会主义核心价值观”为主题的学习

活动，进一步强化党员干部理的想信念和党性修养，引导他们

以严格标准加强自律、接受他律。特别是党委中心组学习做到

有发言、有学习记录、有讨论研学。四是深入开展“依法治企”

专题活动，增强全员学法、懂法、守法、用法意识。

四、抓文明创建，提升企业运营服务水平和职工文明素质

一是按照市委、市政府总体部署和目标分工要求，各企业

全力做好全国、全省城市文明程度指数测评，特别是窗口单位，
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重点做好运营服务和环境综合治理，加强督查督办，不断提

升运营服务水平，让其成为城市文明的“窗口”和风景线。二是

结合节俭养德全民节约行动要求，各企业以节约粮食和“不剩

饭不剩菜”为主题，开展“文明餐桌”活动，广泛设置文明餐桌

行动标识，开展文明用餐宣传。同时，普及节约能源资源理

念，纠正奢侈浪费现象，大兴勤俭节约之风，使节俭养德深

入人心。三是各企业积极开展各级文明单位、文明班组等文

明细胞创建及升级达标活动，不断把企业精神文明建设引向

深入。四是各企业积极参与四川省第四届道德模范评选及

“2015成都榜样”主题活动，深入挖掘企业内部“爱国、敬业、

诚信、友善”的人物、事迹，树立践行社会主义核心价值观典

型，并进行广泛宣传。

五、抓文化建设，塑造企业良好形象和丰富职工精神文化

生活

一是各企业加强和完善符合自身特点的企业文化体系建

设，准确把握企业的价值取向，总结提炼企业核心价值理念，

打造“创新、诚信、责任、廉洁”的国企文化品牌，塑造企业良

好形象。二是加强和完善企业文化载体与队伍建设，深入开展

健康向上、特色鲜明、形式多样、职工广泛参与的群众性文化

活动，促进企业与员工的共同发展。三是选树先进模范典型，

广泛宣传并组织学习优秀员工先进事迹，大力弘扬先进模范精

神，发挥先进典型在培育和践行社会主义核心价值观中的导向
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引领作用，以榜样的力量影响和激励广大员工见贤思齐，营

造团结创新、创先争优的文化氛围。四是将诚信文化作为企

业文化建设的重要内容，深入开展好“践行价值观，诚信做产

品”全员行动，把诚信、敬业理念渗透到生产经营各个环节，

使企业员工时刻牢记对社会的责任、对消费者的责任，生产

放心产品。



— 6 —

报：丹枫、李酌同志，白刚同志，罗波同志，部、办领导。
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区科宣局。
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